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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de Administracion de Empresas de CEUTEC es un
profesional capacitado en planificacién estratégica, toma de
decisiones y manejo de recursos empresariales. Es competente
en el manejo de procesos de recursos humanos y en el
seguimiento de estructuras organizacionales adaptables a la
realidad de cada empresa.

Es capaz de dar seguimiento a la planeacion de la produccién e
implementar planes de accién para la mejora continua.
Interpreta y evalia propuestas financieras, analiza entornos
nacionales e internacionales (mercado, econémico, politico y
social).

El profesional egresado de este programa estd altamente
capacitado para realizar planes de negocio, asesorar empresas y
emprender a través de la utilizacion de herramientas
tradicionales e innovadoras. Es un lider formado para
comunicarse eficazmente, organizar equipos de trabajo
eficientes y tomar decisiones con ética e integridad. Trabaja en
la busqueda de la mejora continua de las empresas para generar
riqueza con el fin de incrementar la calidad de vida en su
localidad.

PERFIL OCUPACIONAL

e Emprendedor y administrador de sus propios negocios

« Asesor y consultor externo

« Puestos gerenciales (gerencias altas, medias y de linea)

 Empresas del sector publico y privado

e Instituciones financieras, instituciones bancarias, gestion
de instituciones de servicio de salud, organismos
internacionales, supermercados, gasolineras, organismos

no gubernamentales, instituciones educativas.

e En cualquier empresa, todas las organizaciones ejecutan
procesos de planeacidn, organizacion, direccién y control.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« Analisis y resolucién de problemas
« Buen trabajo con los demas

« Cumplimiento de objetivos

- Aprendizaje y desarrollo personal
» Adaptacion al cambio

» Pensamiento critico

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Evalta las dreas donde se desempefia un administrador de
empresas en el campo laboral con la finalidad de conocer las
actividades que realiza.

e Interpreta informacién proveniente del entorno o de la
actividad diaria de las empresas e instituciones donde se
desenvuelve, utilizdndola como insumo para continuar y
mejorar las operaciones.

e Gestiona recursos humanos, financieros, materiales, entre
otros, con el fin de lograr los objetivos institucionales
implementando estrategias para ello.

e Formula y dirige proyectos utilizando herramientas
caracteristicas de la administracion clasica y herramientas
tecnoldgicas que generen capital a la organizacién y sean de
valor a la sociedad.

e Estructura procesos de emprendimiento utilizando las
herramientas de vanguardia en un ambiente competitivo
aplicando principios basicos de marketing digital.

* Planifica estratégicamente las actividades en las empresas a
cualquier nivel gerencial y de todos los rubros.

e Lidera la toma de decisiones en el ambiente profesional en el
que se desenvuelve, utilizando la inteligencia de negocios y
aplicando procesos para tal fin.

* Desarrolla planes de asesoria administrativa para las
diferentes areas de una empresa, en cualquier rubro
detectando oportunidades de mejora y proponiendo sus
posibles soluciones.
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