
Técnico Universitario en

Administración

Perfil Profesional

Competencias Específicas Competencias Transversales

El egresado del Técnico en Administración de CEUTEC es un profesional con competencias prácticas para el cuidado de los 
recursos financieros y materiales de las empresas. Es capaz de aportar elementos valiosos, en el área administrativa y 
financiera, para alcanzar los objetivos empresariales. 
  
Es hábil trabajando en equipo y aprendiendo constantemente. Sus objetivos los alcanza teniendo un alto componente de 
integridad y ética. Se desempeña buscando la mejora continua de los procesos y actividades propias y del equipo. 

Campo ocupacional

� Identifica las actividades profesionales que realiza un administrador de empresas para asistir en el proceso de desarrollo 
de las mismas.

� Gestiona recursos financieros y materiales con el fin de lograr los objetivos institucionales eficientemente.

� Emplea procesos de emprendimiento e intraemprendimiento para innovar en sus actividades laborales.

� Planifica las actividades en las empresas a nivel operativo

Identifica las actividades profesionales que realiza 
un administrador de empresas para asistir en el 
proceso de desarrollo de las mismas.

Gestiona recursos financieros y materiales con el fin 
de lograr los objetivos institucionales 
eficientemente.

Emplea procesos de emprendimiento e 
intramprendimiento para innovar en sus actividades 
laborales.

Planifica las actividades en las empresas a nivel 
operativo para el óptimo funcionamiento de la 
trasformación del bien y/o servicio.

Análisis y resolución de problemas

Buen trabajo con los demás

Cumplimiento de objetivos

Aprendizaje y desarrollo personal

Adaptación al cambio

Pensamiento crítico
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CRÉDITOS: 12

TOTAL HORAS: 225

CRÉDITOS: 14

TOTAL HORAS: 225

CRÉDITOS: 16

TOTAL HORAS: 255

CRÉDITOS: 12

TOTAL HORAS: 180

CRÉDITOS: 11

TOTAL HORAS: 165

CRÉDITOS: 12

TOTAL HORAS: 180

CRÉDITOS: 10

TOTAL HORAS: 180

CRÉDITOS: 8

TOTAL HORAS: 400
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INTRODUCCIÓN AL ÁLGEBRA

Horas: 75

MAT101 Prácticas: 15h

Créditos: 4

CONTABILIDAD FINANCIERA I

Horas: 60

CON101

Créditos: 4

OFIMÁTICA AVANZADA

Horas: 60 Créditos: 2

HISTORIA DE HONDURAS

Horas: 45

HIS101

Créditos: 3

COMERCIO ELECTRÓNICO

Horas: 45

INF201

Créditos: 3

* PRÁCTICA PROFESIONAL

Horas: 400

ADM200

Créditos: 8

Prácticas: 400h

MICROECONOMÍA

Horas: 60

ECO102

Créditos: 4

INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN

Horas: 30

ADM100

Créditos: 2

ADMINISTRACIÓN II

ADM103

Horas: 60 Créditos: 4

ESTADÍSTICA I

Horas: 75

MAT107 Prácticas: 15h

Créditos: 4

MACROECONOMÍA

Horas: 60

ECO201

Créditos: 4

SOCIOLOGÍA

SOC101

Horas: 45 Créditos: 3

GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS I

Horas: 60

REH302

Créditos: 4

CONTABILIDAD PARA LA 
TOMA DE DECISIONES

Horas: 60

CON302

Créditos: 4

CONTABILIDAD DE COSTOS I

Horas: 60

CON210

Créditos: 4

MERCADOTECNIA I

Horas: 60

MER207

Créditos: 4

FILOSOFÍA

Horas: 45

FIL101

Créditos: 3

PRESUPUESTOS

Horas: 60

FIN303

Créditos: 4

GENERACIÓN DE EMPRESAS I

Horas: 60

EMP401

Créditos: 3

Prácticas: 15h

FINANZAS I

Horas: 60

FIN308

Créditos: 4

COMUNICACIÓN ORAL
Y ESCRITA

Horas: 60

ESP103

Créditos: 4

DERECHO EMPRESARIAL

Horas: 60

DER111

Créditos: 4

ADMINISTRACIÓN I

Horas: 60

ADM102

Créditos: 4

LCC104 Prácticas: 45h

GESTIÓN DE LA CALIDAD

Horas: 75

IND307 Práctica: 15h

Créditos: 4

ÁLGEBRA

Horas: 75

MAT102 Prácticas: 15h

Créditos: 4

*Requisito: Haber aprobado todos los espacios de 
aprendizaje del periodo I al periodo VII y 87 
créditos.

Bloques del conocimiento Espacios de aprendizaje Créditos Horas %

Formación General y Complemetaria 8 29 480 31

Competencias Gerenciales 7 25 390 26

Mercadotecnia y Tecnologías Aplicadas a la Gestión 3 9 165 9

Contabilidad y Finanzas 5 20 300 21

Planeación, Logística y Manejo de Recursos 1 4 75 4

Práctica Profesional 1 8 400 8

Total 25 95 1810 100

Pilar de Investigación

Horas de Laboratorio

Pilar de Emprendimiento

Pilar de Vinculación


